
La formación
bonificada no tiene un

problema de normativa

Tiene un problema de
percepción



La gestión de la formación
bonificada como ventaja

competitiva

Visibilidad Rigor Valor real



Si preguntamos a una empresa
¿Qué es la formación bonificada?

Ah sí… 
lo de Fundae



Y si preguntamos
¿Cómo lleváis la gestión?

Eso lo lleva
alguien



La diferencia es que no estamos
para ser “alguien”

Estamos para ser
sus aliados estratégicos



Visibilidad

Lo que no se ve…
no se valora.



Hay una parte del trabajo que es
invisible:

Interpretar
normativa

Revisar
costes

Planificar la
formación



Además de un trabajo 
muy importante 

de coordinación con:

Empresa GestoríaRLPT
Centro
formador



La buena gestión evita problemas
antes de que aparezcan

Prevención



El mayor riesgo de la formación
bonificada no es la inspección

Es la mala gestión y la falta
de justificación.



Cuando la gestión
está bien hecha,
parece que no se

acuerdan de
nosotros

Y eso es una 
gran noticia



Rigor

Hoy ya no basta con
hacerlo bien



Trabajamos en un 
nuevo entorno con:

Más
control

Más
inspecciones

Más
trazabilidad



Esto conlleva más exigencia

Más coherencia
documental

Más
responsabilidad



El rigor no es burocracia
El rigor protege a la empresa



El valor real

La ventaja
competitiva no es

bonificar más



La verdadera ventaja

Está en
gestionar mejor



Impacto REAL

Reducir
riesgos

Tomar decisiones
con criterio

Planificar
mejor



Aplicar una bonificación
es un trámite

Gestionar
bien

es una 
profesión



Las empresas seguirán diciendo:

Ah sí… 
lo de Fundae



Pero que nunca más digan:

Eso lo lleva
“alguien”

Eso me lo lleva
mi gestora

Que digan:



Porque cuando hay

Visibilidad Rigor Valor real



La gestión se convierte

En una ventaja
competitiva



Muchas gracias


