La formacion
bonificada no tiene un
problema de normativa

. Tiene un problema de
\ percepcion )

GESTORA DE FORMACION



La gestion de la formacion:
bonificada como ventaja
competitiva

Visibilidad Rigor Valor real




Si preguntamos a una empresa :
cQueé es la formacion bonificada?

a2 ~
\

Ah si...
lO de Fundae

G W,




Y si preguntamos
¢Como llevais la gestion?

Eso lo lleva
alguien




La diferencia es que no estamos :
para ser “alguien”




LO gque Nno se ve...
I NO Sse valora.



Hay una parte del trabajo que es:

Invisible:

Linterpretar Planificar la Revisar

'normativa formacion costes



Ademas de un trabajo
muy importante
de coordinacién con:

Centro
formador



La buena gestion evita problemas
antes de que aparezcan

Yy N\

Prevencion




El mayor riesgo de la formacién

bonificada no es la inspeccion




Cuando la gestion — | =\
esta bien hecha, ST B
parece que no se -

Eacuerdan de




Hoy ya no basta con
I nhacerlo bien



Trabajamos en un
nuevo entorno con:

Mas Mas
trazabilidad INspecciones



Esto conlleva mas exigencia

Mas
responsabilidad

Mas coherencia
documental

J




El I‘igor no es burocracia | ‘,, |

. Elrigor protege a la empresa |

1 %
NOESBUROCRACIA | 7} R

UMPLIMIENTO |

- ‘J MATIVC

CONTROLES &
DE CALIDAD |




| 2 ventaja
competitiva no es
bonificar mas



Esta en
gestionar mejor



Impacto REAL

1. Reducir Planificar Tomar decisiones
'|

I . . . .
| r1esgos mejor cOn Criterio



i,

- Aplicar una bonificacién
es un tramite




Las empresas seguiran diciendo: :

Ah si...

lOo de Fundae




Pero que nunca mas digan:
N

Eso lo lleva
“algulen”

/Que digan:




Porque cuando hay

' Visibilidad ' Rigor ' Valor real
14




[ a gestion se convierte




Muchas gracias :
Wi (0]
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